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El ano finalizado representé muchos retos.
Pero finalmente siempre prevalece Ila
verdad. Somos conscientes que el Poder
Divino esta sobre todas las cosas. Y siempre
pedimos a Dios; bendicion para todos
nuestros vecinos. Las escuelas de nuestro
municipio han requerido mantenimiento y
mejoras; estamos trabajando para que el
retorno de nuestros nifios sea como siempre
agradable y estén en espacios limpios, con
las condiciones adecuadas para recibirlos.
Al agua y saneamiento también se le dio
continuidad; ampliando la red de drenaje
sanitario en distintos sectores del municipio,
al igual que el servicio de agua potable.
Las plantas de tratamiento se mantienen
permanentemente, procurando que los
desechos ya no ingresen a los rios de manera
directa. Se dio seguimiento por mas de
cuatro meses al dragado del rio Guacalate,
lo cual evitéo algun desastre en todo el
municipio. Se realizaron adoquinamientos en
algunos callejones de nuestro municipio. Se

trabajan los planes de manejo de la Basura
con la caracterizacion y separacion de dichos
desechos. El area de Vivero mantiene la
reforestacion, asi como el trabajo de brechas
en los astilleros Municipales, con la finalidad
de evitar que los incendios acaben con
nuestros bosques. En el area social hemos
trabajo con el equipo municipal la sequridad
alimentaria de los vecinos, a través de
la entrega de alimentos y hortalizas. Sin
dejar de lado la Salud; ejecutando distintas
jornadas médicas, trasladando a pacientes
a distintos centros asistenciales del pais,
brindando medicamento gratuito. El Centro
de Capacitacion para Formacion Tecnoldgica
y Comercial fue aperturado en el mes de
octubre, impartiendo cursos de Cocina,
Reposteria, al igual que fue implementada
la Biblioteca Virtual. Hemos priorizado
también el aspecto turistico poniendo a
disposicion de vecinos y visitantes un lugar
unico y en contacto con la naturaleza que
viene a sumarse a los atractivos de nuestro
municipio, el Parque Ecoturistico Cerro Nifio
ubicado en Aldea Cerro Nifio un verdadero
atractivo turistico, dicha Aldea cuenta
con todas las comodidades para vivir una
experiencia inolvidable y es un orgullo que
podemos compartir con todo el mundo.
A través del deporte y con escenarios en
mejores condiciones apoyamos a los atletas
que hoy cuentan con todo el respaldo para
la practica de su deporte favorito. El Estadio
Municipal de la Cabecera con grama natural
y El Estadio Municipal de Aldea San Luis las
Carretas con grama artificial cuenta con todo
lo necesario para el buen desarrollo de este
deporte. Estos esfuerzos serian vanos si no
se contara con el apoyo de la poblacion y un
equipo de trabajo que con la mistica de tener
un municipio diferente se esfuerzan cada dia
por ser parte del desarrollo de Pastores.

Pedimos al creador que nos ilumine para
continuar por la senda correcta y que juntos
sigamos logrando los cambios que nos
permitan alcanzar los objetivos trazados y
sentirnos orgullosos de ser Pastorenses.
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

VISION

Ser la Municipalidad que ofrece los mejores servicios publicos, trabajando
con capacidad, honradez, dedicacidon y transparencia en la administracién
municipal para lograr un desarrollo integral y sostenible del Municipio.

MISION

Dedicados a mejorar la calidad de vida de los vecinos, prestando servicios

de calidad, promoviendo la participacion activa de cada ciudadano

en la planificacién y consecucion de desarrollo integral del Municipio
proyectandose en forma solidaria, vanguardista y progresiva.
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

ESCUELA MUNICIPAL DE PRE-PRIMARIA “CAROLINA REYES”

Las escuelas, es un lugar donde los estudiantes aprenden, por ello, en el municipio de
Pastores cada vez se ve mas beneficiado en el tema de educacion, creando mayores
espacios educativos, fortaleciendo su infraestructura y fomentando oportunidades para
cada estudiante. Parte importante a considerar para la administraciéon municipal es el
desarrollo de la educacion a través de la mejora de los centros educativos del municipio,
logrando de esta forma que cada alumno vea la educacion como una motivacion,
encaminandose al desarrollo personal y con ello alcanzar el éxito de su vida.

En los ultimos ciclos escolares se ha fortalecido el acercamiento de manera virtual y
personalizada, ya que se ha tomado en cuenta las necesidades de los estudiantes,
por lo cual, también se han llevado a cabo visitas en los hogares de los alumnos que
no cuentan con Internet para que puedan seguir llevando su proceso de ensefanza
aprendizaje. Este logro ha sido posible, gracias al trabajo realizado por los por los
docentes que dia con dia se preparan para que la educaciéon no se detenga.

METODOLOGIA 2022

¢ Plantando semillas (plantiing seed). domiciliares.
Asociacion no lucrativa encargada de
capacitar a docentes, manejan una * 3 meses por grupos reducidos de forma

metodologia utilizando centros de presencial y virtual.
aprendizaje.
* 4 meses de forma presencial y horarios
e Teoria de filésofos, psicologos vy completos.
pedagogos como: Maria Montessori,
David ausbel, hermanas agazzi, Jean
Piaget, Déman, entre otros.

e Centros de aprendizaje en la institucién.
e 3 meses de forma virtual, visitas
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

CLASES VIRTUALES CELEBRACION DEL DiA DE LA MADRE
o | T
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

GUARDERIA MUNICIPAL

La Guarderia Municipal fundada en el afio 2010, creada desde el Corazon del Sefor
Alcalde Municipal con el pleno objetivo social de apoyo a las familias trabajadoras
de nuestro municipio es un centro de atencién a niflos de 0 meses a 6 anos edad, la
capacidad que se posee es muy importante resaltar que es de primera calidad por parte
de las compafieras que se encargan de velar del cuido de cada nifio que los padres de
familia dejan en nuestras manos para brindar su buen desarrollo. Dicha institucion
cuenta con 12 ainos de fundacion

VISION

Ser una Institucion que promueva la practica de valores fomentando una educacion de
calidad logrando en los niflos un aprendizaje significativo que busca la formacion de
personas creativas, competitivas y comprometidas con la sociedad.

MISION

Somos una Institucion Educativa comprometida en la formacion integral de los nifios y
nifias que brinda atencién y cuidados desde el corazén, mejorando y construyendo a la
calidad de vida de la comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

e Propiciar y favorecer el sano desarrollo de los niflos mediante la alimentacion y
educacion.

e Crear un ambiente agradable y lleno de afecto para que el nifio se encuentre feliz
en el centro.

e Darrespuestaalanecesidad de los nifios de 0 a 6 afios, pero sobre todo pretendemos
que el nifio sea feliz en la Guarderia proporcionandole para ello toda la atencién
que necesitan y favoreciendo la adquisiciéon y desarrollo de los primeros habitos y
actitudes.

e Contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de los nifos.

e Fomentar la adquisicion de habitos de vida saludable y autonomia.

e Adquirir sus primeras responsabilidades y ponerlas en practica.

e o T
; y (48
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA MUNICIPAL

Este afio escolar fue como cada afio un
trabajado diferente, pues habia que
enfrentar nuevos retos no solo para
los estudiantes sino también para el
personal docente. El inicio del ciclo
escolar fue en modalidad hibrida lo cual
llevo una evaluacion para que el trabajo
fuera el mejor y de esa manera poder
cumplir con las expectativas académicas
que se deseaban alcanzar al final del ciclo
escolar.

El Instituto Municipal tiene 12 afos de
funcionar, durante estos doce afos han
ingresado también doce promociones de
Tercero Basico. El trabajo ha sido arduo y
de mucha dedicacién de todo el personal
que en el ha trabajado. Con mucha alegria
y satisfacciéon hoy la sociedad cuenta
con profesionales en educacién media,
asi como estudiantes en diferentes
carreras universitaria algunos de ellos
con carreras cerradas y nos da gusto
saber que nosotros hemos sido parte de
ese esfuerzo y anhelo de los jovenes y
seiforitas egresadas del establecimiento.

| S S| |

Después de dos afos de Pandemia
se celebr6 nuevamente el aniversario
del establecimiento don también
nuevamente se eligi6 a la SENORITA
INSTITUTO y MISTER INSTITUTO

Exposicion con creaciones de material
reciclable, en la clase de Inglés a través
de una descripcion de la vida familiar,

comidas favoritas, en la clase de

Cakchiquel a través de bailes folcldricos
asi como la presentacion de comida tipica
de la region y en la clase de Expresion
artistica la evaluacion se realizo a través
de una obra de teatro.
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

OFICINA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

ELECTRICIDAD

Esta Municipalidad cuenta con una persona capacitada para realizar estos trabajos
los cuales consisten en, cambios de focos en los postes de alumbrado publico de todo
el municipio, reubicacion de postes, instalacion de nuevos postes con su respectiva
lampara, cambio de lamparas, bajada de chicotes para diferentes actividades,
realizacion de extensiones para uso de diferentes oficinas, conexiones nuevas, cambio
de toma corrientes en los diferentes salones municipales, trabajos de electricidad en las
diferentes escuelas del municipio, trabajos dentro de las instalaciones de los estadios
municipales. En el transcurso del afno se efectué un cambio de 300 focos en todo el
Municipio.

HERRERIA

El personal de herreria municipal realiza los trabajos de; reparacion de rejillas, realizacion
de puertas, realizacion de rétulos, reparaciones varias, trabajos especiales en las
escuelas de este municipio, realizacion de estanterias para las oficinas, realizacion
de gradas para los salones municipales, cambio de chapas, reparacion de paradas de
buses, construccion de kioskos informativos, apoyo en enlaminado a viviendas dafiadas
por la tormenta, reparacion de juegos infantiles en el parque de San Lorenzo el Tejar,
realizacion de marcos para porterias.
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

ESTADIOS MUNICIPALES

ESTADIO SAN LUIS LAS CARRETAS

En estas instalaciones se realizan actividades de algunas escuelas de este municipio
con el fin de recrearse, asi también se realiza el entreno de la escuela Municipal de
Futbol. Por parte del personal a cargo se le da el mantenimiento respectivo con el fin
de mantener las instalaciones en buenas condiciones.

ESTADIO PASTORES

Se tuvo la oportunidad de grabar una pelicula denominada EL GOL DE PLATA, y para
ello se coordino realizar invitaciones para que las personas pudieran hacer presencia
para poder filmar la pelicula. Asi también se tuvo que realizar las mejoras en tema de
pintura a las instalaciones del mismo.

Se realiza trabajos especiales de
mantenimiento en el campo de San
Lorenzo el Tejar, este trabajo lo realiza el
personal del estadio de la Cabecera.

12 Memoria de Labores 2,022



Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

CEMENTERIOS

Este municipio cuenta con 3 cementerios
los cuales son administrados por esta
entidad durante la pandemia se cumplié
con los protocolos de salud para evitar
las aglomeraciones en los entierros y
evitar el contagio de COVID-19, durante
se cubria dichos sepelios se les aplicaba
gel a los familiares quienes eran los
unicos que podian ingresar, asi también
se les brinda el apoyo con la apertura y
cierre de nichos esto en coordinacién con
el personal de mantenimiento.

Deigualmaneraselesdaelmantenimiento
adecuado a los predios esto con el apoyo
del personal de Vivero Municipal el cual
consiste en chapeo y limpieza.

Asi también se realiza el tramite
respectivo sobre el tema de contratos.

SALONES MUNICIPALES

Esta dependencia cuenta con 5 salones
en los cuales todos cuentan con su
respectivo conserje, asi también se les
extiende una copia de la calendarizacion
delas actividades y copiade los contratos.
Se le realizan mejoras a las instalaciones
de los salones con apoyo del personal de
fontaneria y herreria.

Memoria de Labores 2,022



Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

TREN DE LIMPIEZA

Se cuenta con el tren de limpieza el cual
tiene un horario exclusivo para poder
llegar a todos los sectores de este
municipio con el fin que las personas no
tiren la basura en lugares no autorizados
y asi poder reducir la contaminacion,
se hace mencion que estos mismos son
trasladados al vertedero de AMSA. Se
cuenta con las educadoras ambientales
quienes se encargan de realizar la
limpieza en nuestro municipio. Por
gestiones del seior Alcalde hemos
tenido capacitaciones sobre el tema de
desechos solidos el cual ha sido impartido
por parte de la fundacién haciendo ECO y
esta misma ha donado gabachas y bolsas
para las senoras educadoras.

14

ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL

Se implemento la escuela municipal de
futbol con el fin que los jovenes y nifios
puedandesarrollarestedeporte, lasclases
son impartidas en el estadio de San Luis
las Carretas y con algunos alumnos en la
Aldea San Luis Pueblo Nuevo en donde
se cuenta con un aproximado de 160
ninos de diferentes sectores y diferentes
edades, se cuenta con 3 técnicos los
cuales son los encargados de llevar a cabo
los entrenos, se ha tenido la oportunidad
de poder participar en otros municipios y
en algunas otras actividades. Como parte
de nuestras funciones gestionamos el
tema de material para la escuela.

Memoria de Labores 2,022



Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

SERVICIO DE AGUA POTABLE

En el municipio de Pastores se cuenta con uno de los recursos naturales mas importante
para los vecinos, estos son los nacimientos de agua, ubicados en diferentes areas
protegidas de este sector. El departamento de agua es el encargado de realizar a diario
trabajos de supervision y mantenimiento a estos lugares para poder abastecer del
vital liquido a toda la poblacién por medio de los pozos mecanicos construido para su
mejor distribucion de agua potable consumida por cada vecino. También cuenta con el
sistema de cloracion adecuada que estan bajos los estandares de calidad requerida por
el ministerio de salud.

Asi mismo cuenta con personal de fontaneria capacitado para realizar trabajos de
nuevas instalaciones y reparaciones en general, de la misma forma cuenta con un
equipo de bombeadores que su trabajo es mantener los tanques llenos para que el
servicio de agua potable permanezca las 24 horas.
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
MUNICIPAL -UGAM-

Es la dependencia que se encarga de
formular, ejecutar y evaluar proyectos en
relacién al medio ambiente del municipio,
en coordinacion con Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales MARN,
Consejo Nacional de Areas Protegidas
CONAP, Instituto Nacional de Bosques
INAB, cuya finalidad es cuidar y proteger
el habitat que nos rodea.

Brechas corta fuego en areas Protegidas
EL Jute, La Cumbre Y EL Platanar:
Culminacion de brechas contra incendios
forestales en el area del Astillero la
cumbre, ElI Jute, El Platanar, areas
protegidas por el Consejo Nacional
de Areas Protegidas (CONAP). Esto
se lleva a cabo con los colaboradores
del departamento de Vivero Forestal
Municipal en coordinacion de la Unidad
de Gestiéon Ambiental Municipal UGAM
y Ministerio de Ambiente y Recurso
Natural MARN. Estas brechas evitan que
un incendio se propague en una gran
extension de bosques.

TREN DE LIMPIEZA, Esta area cuenta
con personal, quienes son los que se
encargar de realizar la extraccion de
desechos solidos en todo el municipio de
Pastores, teniendo una calendarizacion
para realizarla en la semana.

PERSONAL DE

EDUCADORAS AMBIENTALES, Esta area
cuenta con personas de sexo femenino,
ellas se dedican a realizar la limpieza de
calles, de todo el municipio, desde muy
temprano barren recogen la basura y
hacen el retiro de tierra arrastrada por
las lluvias y el retiro de monte de los
bordillos y banquetas.

Durante el afio 2022, conjuntamente
con don Lorenzo Lépez, se coordinaron
entregas de hortaliza para los vecinos

16

Ugam Pastores

Unidad de Gestién Ambiental Municipal

de los diferentes sectores de Pastores,
consistente en rabano, acelga, cebolla,
lechuga, coliflor, remolacha, chipilin,
Macuy, zanahoria, etc.
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

LA OFICINA MUNICIPAL DE
CATASTRO -OMC-

La Oficina Municipal de Catastro-OMC-
Durante el afo 2,022 ha orientado sus
esfuerzos al cumplimiento de las diversas
funciones y atribuciones delegadas
en el ambito de la administracion de
la Informacion Catastral, Geografica y
Territorial del Municipio, buscando con

ello llenar las expectativas en cuanto a contar con un sistema Informacion Catastral
Municipal que sirva como una herramienta multifinalitaria, y con ello contribuir al
Ordenamiento Territorial de nuestro Municipio.

Durante el presente afo se ha fortalecido la elaboracion de los contratos de
Arrendamiento de Terrenos Municipales, lo cual puede evidenciares en el incremento
de contratos realizados, esto se deriva del acompafamiento que se ha dado por parte
de la Oficina Municipal de Catastro a los Sindicos Municipales en la medicion de los
terrenos.

Cabe hacer menciéon también del trabajo que se ha realizado en la Administracion y
Generacion de Informacion Geografica Municipal en la elaboracion de productos
Catastrales que contribuyen de gran manera al Ordenamiento Geografico y Territorial
del Municipio de Pastores.

e CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE TERRENO MUNICIPAL

e PLANO DE REGISTRO MUNICIPAL

o REORGANIZACION Y ORDENAMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS DE TODO EL
MUNICIPIO.

o MEDICION Y VERIFICACION DE TERRENOS.

Contratos Aiho 2022

15

20

SIMBOLOGIA

— LIMIT. BARRIO LA CRUZ

— CALLE SANTA ISABEL

— CALLE PRINCIPAL
CALLE LA AMISTAD

— CALLE LA AGUTTA

— CALLE EL VOLCAN
CALLE DEL ROBLE &
CALLE DEL CENTRO < «50
POLIGONO BARRIO LA CRUZ “ 0“’0 & @F’
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

FUNDAMENTO LEGAL

Constitucidn Politica de Ia Republica de Guatemala.

Codigo Municipal Decreto 12-2002 y sus reformas.

Se brindo atencion a 532 Vecinos/
Usuarios; quienes manifiestan vy
plantean diferentes problematicas,
haciendo solicitudes a las cuales se
les dio sequimiento y finalizacién para
bienestar del vecino y del municipio.
Seatendié a 14 Abogados Particulares,
quienes solicitaron diferente tipo de
informacion con respecto a solicitud
presentada a esta Municipalidad.

Se realizaron 08  Audiencias
Informativas/Juntas Conciliatorias,
para dar a conocer diferentes
problematicas, escuchando a |las
partes y resolviendo de forma
ecuanime.

Se emitieron 18 resoluciones, en
relacion a devoluciéon de vehiculos y
rebajas de Infracciones de Transito
impuestas por Agentes de la Policia
Municipal de Transito.

Se brindé acompanamiento en 15
oportunidades a los Sefiores Sindicos
a realizar diligencias de medicion
de terrenos privados y municipales,
objeto de desmembraciones o
traspaso de derechos.

Se brindo Acompafamiento en 05
oportunidades a la Unidad de Gestion
Ambiental Municipal (UGAM).

Se brindé6 acompanamiento a |la
Oficina Municipal de Catastro, en
28 oportunidades; con respecto
a realizar medicion de terrenos
privados y municipales para realizar
desmembraciones o traspasos.

Se brindé asesoria técnica
profesional a 10 Vecinos quienes
solicitaron asesoria juridica por tener
problemas intrafamiliares, judiciales
y monetarios.

Se redactaron 351 oficios, los
cuales fueron dirigidos a diferentes
instituciones, personas u oficinas.

18

Se recibieron 172 oficios dirigidos a
esta Judicatura; a los cuales se les dio
seguimiento y culminacién segun lo
solicitado.

Se notificé por escrito a 18 personas,

sobre diferentes resoluciones o

notificaciones.

Se brindo acompanamiento en
25 ocasiones a efecto de realizar
Inspecciones Oculares (brindando el
soporte técnico y Juridico a: Catastro,
UGAM, DMP, OMM, Servicios Publicos,
Desarrollo Econémico).

Se brindo acompaiamiento en 04
ocasiones aldirectordeldepartamento
de aqua, para realizar diligencias
de inspeccion ocular a efecto de
encontrar solucién a problemas
que presenta tuberia que pasa por
terrenos privados o municipales.

Se Atendié a 05 personas quienes
presentaban solicitud por escrito para
realizar medicion y/o rectificacion de
medidas de terrenos, las cuales fueron
referidas a Secretaria Municipal.

Se particip6 en 10 reuniones de
COMUDE. (la mayoria se efectuaron el
Salén de la cabecera Municipal).

Se particip6 en 06 Reuniones
abordando el tema de Ordenamiento
Territorial.

Por Designacion de la Autoridad
Administrativa Superior se coordin6
y dio seguimiento a la remociéon de
postes de cableado de las Empresas
Tigo, Claro y Sistecom; en el acceso
vehicular y peatonal de la colonia el
Tizate.
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Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION MUNICIPAL

La Direccion Municipal de Planificacion es el ente técnico que coordina y consolida los
diagnosticos, planes, programas, y proyectos de desarrollo del municipio, es responsable
de producir la informacién precisa y de calidad para la formulaciéon y gestion de las
politicas publicas municipales, asi como velar por la trasparencia en la planificacion y
ejecucion de los proyectos ejecutados y por ejecutarse.

Como parte de estas funciones, Ia Direccion Municipal de Planificacion realizo las
siguientes actividades:

« Disefo, planificacion, cuantificacion y presupuesto de proyectos.

* Informes técnicos.

e Dictamenes técnicos.

e Seguimiento en la habilitacién de libros de bitacoras.

» Elaboracion de informacion técnica para los formularios de estudios de

evaluacion de impacto ambiental inicial.

e Gestidn de riesgo.

* Conformacion de expedientes para diferentes entidades.

e Seguimiento y supervision de proyectos desarrollados.

e Emision de Licencias de Construccion.

* Solicitud de Avales con diferentes instituciones.

» Elaboracion de perfiles, y estudios de factibilidad de los proyectos.

e Asesorar al Concejo Municipal y al alcalde Municipal.

PROYECTOS DE ARRASTRE 2021

CONSTRUCCION PUENTE VEHICULAR
ALDEA EL  TIZATE, PASTORES
SACATEPEQUEZ.

Ubicacion: Aldea el Tizate, Pastores
Sacatepéquez

Beneficiarios: 732 habitantes

Objetivo del Proyecto: Mejorar el acceso
principal a los habitantes del caserio a
través del proyecto, asi mismo reducir
la tasa de accidentes y asi reducir los
gastos hospitalarios.

Costo del Proyecto: Q747,314.93

Trabajos Realizados: Replanteo topografico, demolicién de estructura de puente,
topes sismicos, construccion de cabezal, construccion de vigas, diafragma interno,
diafragma externo, losa de concreto reforzado, barandal, colocacién de material de
base compactada, suministro e instalacion de adoquin trafico pesado (incluye llave),
construccion de bordillo (concreto simple), construccién de banqueta.
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CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUAS
PLUVIALES SECTOR LA AGUITA,
ALDEA BARRIO LA CRUZ, PASTORES,
SACATEPEQUEZ

Ubicacion: Sector la Aglita, Aldea Barrio
La Cruz, Pastores Sacatepéquez

Beneficiarios: 1,800 habitantes

Objetivo del Proyecto: Consiste en la
instalacion de tuberia estructural que
pueda conducir el agua pluvial que se
genera en el sector la Aguita sin que esto

represente un riesgo para los vecinos, asi mismo se mstalara una carpeta de rodadura
para que proteja dicho sistema de agua pluvial. Cabe Mencionar que en este proyecto
no se consideré un tratamiento para las aguas pluviales debido a que estas desembocan
en un zanjén natural que cumple como un pozo de absorcion natural.

Costo del Proyecto: Q1,095,556.13

Trabajos Realizados: trazo, corte de cajuela + mejoramiento de subrasante, colocacion
de materiales de base compactada, suministro e instalaciéon de adoquin trafico pesado
(incluye llave), construccién de bordillo (concreto simple), excavacion estructural para
instalacion de tuberia, suministro e instalacion de tuberia estructural de 2700mm,
relleno estructural, construccidon de caja colectora, al inicio del sistema y construccion
de disparador de energia.

PROYECTOS EJECUTADOS 2022

MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES
EN ALTA LOMA, LOS PLANES, CAMINO
HACIA LA SEGUNDA CRUZ, CAMINO
SAN JUYU, PASTORES, SACATEPEQUEZ

Ubicacion: Alta Loma, los Planes, camino
hacia la Segunda Cruz, camino hacia San
Juyu, Pastores Sacatepéquez
Beneficiarios: 4,751 habitantes
Objetivo del Proyecto: Mejorar el
ingreso a los vecinos a su domicilio ya
que el area estaba muy deteriorada y
esto presentaba un riesgo a los vecinos.
Trabajos Realizados: Estabilizar de
forma mecanica la superficie de la calle ya
que por las lluvias se habian erosionado.
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CONSTRUCCION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO KM 60
SECTOR CLARO 3 CARRETERA HACIA
PARRAMOS, PASTORES

Ubicacion: KM 60 sector claro 3 carretera
hacia parramos, san Luis Pueblo Nuevo,
Pastores Sacatepéquez

Beneficiarios: 125 Habitantes

Objetivo del Proyecto: Mejorar la calidad
de vida de los habitantes del sector
Claro 3, se contribuye a darle un mejor
manejo a las aguas residuales, se evita la

proliferacion de enfermedades.
Trabajos Realizados: Limpieza del terreno, zanjeo para tuberia, colocacién de tuberia,

colocacién de conexiones para tuberia, colocacion de cajas de registro, relleno y
compactacién de zanja.

MEJORAMIENTO CALLEJON LOS
GODINEZ SECTOR LA PLAZUELA, ALDEA
SAN LORENZO EL TEJAR, PASTORES
SACATEPEQUEZ

Ubicacién: San Lorenzo el Tejar, Pastores
Sacatepéquez

Beneficiarios: 48 habitantes

Objetivo del Proyecto: Mejorar las
condiciones de urbanismo del lugar
eliminando molestias a los vecinos en
temporadasdeinviernoy épocadeverano
ya que esto permite impermeabilizar el
area por las corrientes de agua en épocas
de lluvias. : .
Trabajos Realizados: Colocaciéon de adoquin tipo trafico liviano, conformacion de
subrasante y construccion de muro de proteccién de adoquinado.

CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION
SECTOR LOS JOCOTALES, CABECERA
MUNICIPAL, PASTORES

Ubicaciéon: Cabecera Municipal, Pastores
Sacatepéquez

Beneficiarios: 180 habitantes

Objetivo del Proyecto: restauracion
de muro ya que debido a la filtracion
- g o e R de agua ya estaba por colapsar y esto
representaba un riesgo para los habitantes de la zona.

Trabajos Realizados: demolicion de muro existente, zanjeo o excavacion, levantado de
cimentacion, levantado de muros, armado y colado de columnas, armado y colocado de
contrafuerte, a solicitud de los vecinos se dej6é una salida de emergencia.
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CONSTRUCCION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO
CALLEJON LOS ANDRADE KM 59.65
CARRETERA HACIA PARRAMOS, ALDEA
SAN LUIS PUEBLO NUEVO, PASTORES

Ubicacion: Aldea San Luis Pueblo Nuevo,
Pastores Sacatepéquez

Beneficiarios: 125 habitantes

Objetivo del Proyecto: Mejorar la
gestion del agua residual a través del
proyecto para asi evitar la contaminaciéon
y la insalubridad de la comunidad para
evitar las enfermedades cutaneas y de
tipo gastrointestinales.

Trabajos Realizados: Limpieza del terreno, zanjeo para tuberia, colocacién de tuberia,
colocacion de conexiones para tuberia, colocacion de cajas de registro, relleno y
compactacion de zanja.

CONSTRUCCION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO
CALLEJON LOS ESTRADA KM 60.20
CARRETERA HACIA PARRAMOS,
PASTORES SACATEPEQUEZ

Ubicaciéon: San Luis Pueblo Nuevo,

Pastores Sacatepéquez

Beneficiarios: 48 habitantes

Objetivo del Proyecto: Mejorar |la

gestion del agua residual a través del

proyecto para asi evitar la contaminacién

y la insalubridad de la comunidad para

evitar las enfermedades cutaneas y de
— tipo gastrointestinales.

Trabajos Realizados: Limpieza deI terreno, zanjeo para tuberia, colocacién de tuberia,

colocacion de conexiones para tuberia, colocacion de cajas de registro, relleno y

compactacion de zanja.

TRABAJOS DE IMPERMEABILIZACION
DE LA ESCUELA PRIMARIA OFICIAL
URBANA PARA NINAS, CABECERA
MUNICIPAL, PASTORES

Ubicacion: Aldea San Luis Pueblo Nuevo,
Pastores Sacatepéquez

Beneficiarios: 212 personas.

Objetivo del Proyecto: Mejora de techo
debido a filtracion por lluvia y desgaste.

Trabajos Realizados: levantado y picado de repello de losa anterior, aplicacion de nuevo
material para pafiuelos nuevos, impermeabilizacién de techos, nuevo recubrimiento de
acabados en parte baja de losa (dentro de las aulas).
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TRABAJOS DE IMPERMEABILIZACION
DE LA ESCUELA PRIMARIA OFICIAL
URBANA MIXTA, ALDEA SAN LUIS LAS
CARRETAS, PASTORES SACATEPEQUEZ

Ubicacion: Aldea San Luis las Carretas,

Pastores Sacatepéquez

Beneficiarios: 199 personas.

Objetivo del Proyecto: Mejora de techo

debido a filtraciéon por lluvia y desgaste

de materiales anteriores y colocacion de
piso en aulas.

Trabajos Reallzados Ievantado y plcado derepello de losa anterior, aplicacidon de nuevo

material para panuelos nuevos, impermeabilizacion de techos, nuevo recubrimiento de

acabados en parte baja de losa (dentro de las aulas), colocacién de piso en aulas.

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

Transparencla

8 OB was EmpEEE o

INFORMACION PUBLICA

m"-‘l
JL!ij’H) i il a4
Articulo 1: objeto de la ley

Garantizar a toda persona interesada, sin discriminacion alguna, el derecho a solicitar
y a tener acceso a la informacidon publica en posesion de las autoridades y sujetos
obligados por la presente ley.

Atencion a los solicitantes.

En la unidad de acceso a la informacion se acatan las solicitudes formuladas a la
municipalidad de pastores y concejo municipal de desarrollo COMUDE, en cumplimiento
del articulo 6 numerales 18) y 19) del decreto 57-2008 ley de acceso a la informacién
publica.

Durante lo que va del aifo se han atendido 40 solicitudes formuladas a la municipalidad
de pastores realizadas por personas independientes, estudiantes de nivel primario,
diversificado y universitario, quienes las han realizado a través de medios electrénicos
y personales.
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Articulo 38. Procedimiento de acceso a
la informacion publica.

El procedimiento para el acceso a la
informacion publica se inicia mediante
solicitud verbal, escrita o via electrénica
que debera formular el interesado al
sujeto obligado, a través de la unidad de
informacion.

Articulo 41. Solicitud de informacion.
Todo acceso a la informacion publica se
realizada a peticion del interesado, en la
que se consignara los siguientes datos:
Identificacion del sujeto obligado a
quien se dirija.

Identificacion del solicitante.
Identificacién clara y precisa de la
informacion que se solicita.

Articulo 42. Tiempo de respuesta.
Presentada y emitida la solicitud, la
unidad deinformacion donde se presenta,
debe emitir resolucion dentro de los diez
dias siguientes.

Articulo 45. Certeza de entrega
de informacion: a toda solicitud de
informacion publica debera recaer una
resolucién por escrito.

Articulo 49. Informe de los sujetos
obligados. Los sujetos obligados
deberan presentar al procurador de
los derechos humanos, un informe por
escrito correspondiente al afio anterior, a
mas tardar antes de que finalice el altimo

dia habil del mes de enero siguiente, el
informe debera contener:

El numero de solicitudes formuladas
al sujeto obligado de que se trate y el
tipo de informacion requerida.

El resultado de cada una de
solicitudes de informacion.

Sus tiempos de respuesta.

La cantidad de solicitudes pendientes.
La cantidad de solicitudes con
ampliacion de plazos.

El nimero de solicitudes desechadas.
La cantidad de solicitudes no
satisfechas por ser informacion
reservada o confidencial; y

El nUmero de impugnaciones

las

En cumplimiento al articulo 17 ter del
decreto 101-97 del congreso de la
republica, ley organica del presupuesto;
se han entregado a la comision de
finanzas publicas y monedas comision de
transparencia y probidad del congreso de
la republica de Guatemala los informes
del presupuesto de ingresos y egresos
correspondientes a los meses de enero a
noviembre del afio 2022 en los primeros
cinco dias habiles del nuevo mes.

Articulo 7. Actualizacion deinformacion.
Los sujetos obligados deberan de
actualizar su informacion en un plazo
no mayor de treinta dias, después de
producirse un cambio. La informacion de
Oficio de se publica mensualmente en el
portal electréonico de esta municipalidad.
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER Y SERVICIO SOCIAL

La participacién de la mujer garantiza a
. que nuestra sociedad sea mas incluyente
DIRECCION MUNICIPAL . L
y plural, esto a través de capacitacion,
DE LA MUJER actitud y valor; es por ello que la Direccién
e Municipal de la Mujer y la Oficina
Municipal De Proteccién de la Nifiez y
Adolescencia, del municipio de Pastores
del departamento de Sacatepéquez,
brinda alternativas de formacion, capacitacion, empoderamiento y servicios integrales
para que las mujeres fortalezcan el desarrollo de las oportunidades de alcanzar sus
suefios y metas de forma personal o grupal, asi como desempefar capacidades o
habilidades en la toma de decisiones, enfrentando y resolviendo problemas de la vida
cotidiana. Y apoyo mutuo a los niflos de bajos recursos.

PROGRAMA DE LA TERCERA EDAD

Las personas de la tercera edad son las que tienen 65 afios de edad o mas y para la
municipalidad es muy importante ayudar a estas personas puesto que ellos son los
portadores del conocimiento ancestral de nuestro municipio.

e Redaccidon de actas de sobrevivencia y coordinacion en la entrega en el Inspeccién
de trabajo.

e Elaboracién de documentos nominados Cartas Poder

¢ Redaccion de Autenticas

* Notificacion de Nuevos Beneficiados al Programa del Adulto Mayor
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PROGRAMA DE LA MUIJER

En este afio se trabajo diversos programas de emprendimiento, empoderamiento y
asesoramiento técnico a las mujeres que son victimas y violentados sus derechos.
Dichas actividades fueron ejecutadas en las diferentes aldeas del municipio.

e Curso de Cesteria.

e Curso de Bisuteria.

e Diplomado de Promotores Agropecuarios Voluntarios.

e Programa De Agricultura.

e Programa de curso De Cocina, Centro de Capacitacion para Formacion Tecnolégica
y Comercial.

e Curso de manualidades navidefas

e Reforestacion con grupo de sefioras del municipio.

e Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

PROGRAMA SERVICIO SOCIAL Y SALUD

Este programa se ejecuto durante el afo 2022 tuvo como objetivo apoyar a los vecinos
de bajos recursos con el uso de la unidad de la ambulancia municipal para poder ser
trasladados en los diferentes centros clinicos del pais.

'r‘\.
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JORNADAS MEDICAS
En estas actividades fueron beneficiados a todos los vecinos del municipio donde se
llevo a cabo jornadas médicas de diferentes ramas.

ENTREGA DE ALIMENTOS

Entrega de alimentos y bolsas de hortalizas a vecinos del municipio con el apoyo de los
companeros del area de vivero. En este programa fueron beneficiadas 2,279 personas
en todo el municipio.
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NINEZ Y ADOLESCENCIA

La Oficina Municipal de Proteccion de
la Niflez y la Adolescencia, dentro de su
labor social se apoy6 a los vecinos con
atencion psicolégica y asesoramiento a
nifas, nifios y adolescentes que han sido
violentados sus derechos, con un total
de 499 nifios beneficiados.

PROGRAMA BIBLIOTECA VIRUAL
REACHEL

Este programa tuvo como proposito
facilitar la formacién educativa y tener
acceso rapido a las investigaciones. En el
nivel educativo del municipio.

ACADEMIA DE KEMPO KARATE
Este programa abarco con actividades
recreativas donde el mismo tuvo

presentaciones en diversas actividades.

PROGRAMA TEMPORAL DE VISAS
TEMPORAL

En este programa tiene como objetivo
buscar una fuente de trabajo a los vecinos
que no cuentan con una estabilidad de
empleo. Dentro de ella estan inscritos
72 vecinos para poder optar el beneficio,
mismo que se recibe apoyo con el
ministerio de trabajo que ellos son los
encargados de evaluar.
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BOMBEROS MUNICIPALES
DEPARTAMENTALES DE
PASTORES

El trabajo que se realiza en el servicio de
emergencia a través de la Estacion de
Bomberos Municipales Departamentales
de Pastores Sacatepéquez, refleja lo
realizado portodo el personal Permanente

y Ad-Honoren que integran las filas de nuestra estacion.
Es un trabajo que requiere de mucho sacrificio, tiempo, compromiso, responsabilidad,
entre otras cosas para poder desempeiarlo con profesionalismo cumpliendo siempre con
la tetralogia bomberil que nos caracteriza DISCIPLINA-HONOR-LEALTAD-ABNEGACION
También requiere de recursos materiales como lo es el combustible, mantenimiento y
cuidado de los equipos especiales, cuidado y limpieza de la infraestructura fisica de las
instalaciones.
e Toma de posesion de las nuevas autoridades de la Estacion
* Proceso de adaptacion al entorno
e Mejoras en pro del personal y de las instalaciones
e Se realiza un analisis de la metodologia de trabajo
e Se implementan las capacitaciones para mejorar los conocimientos y
habilidades del personal para si poder brindar una mejor atencién
» Se adquieren equipo sofisticado (Monitor Cardiaco, Succionador de Fluidos
para la Via Aérea y un DEA)
e Se equipa la unidad AD-114 con equipo avanzado para dar soporte de calidad
a las diferentes emergencias que cubrimos
e Se realiza un acto protocolario para nombrar al comandante general de la
Estacion (Alcalde Municipal Miguel Antonio Lopez Barahona)
e Se Continua con el proceso de capacitacion al personal
* Se implementan acciones para dar respuesta a los efectos causados por la
tormenta Julia en el municipio
 Se logra la certificacion de dos elementos en el curso de Materiales
Peligrosos Nivel 2
e Se imparten capacitaciones de primeros auxilios a jovenes estudiantes de
universidad
e Se brinda soporte a la patrulla especial de rescate, representando al
municipio de Pastores en otros departamentos y municipios afectados por la
tormenta Julia
* Nuestra Estacién es seleccionada para representar a ASONBOMD para llevar
a cabo una actividad con nifios, en la cual hicieron acto de presencia altos
mandos de cuerpos de bomberos de otros paises
e Se logra la acreditacién de un Instructor Internacional Nivel 1 de la
Organizacion de Bomberos Americanos 0.B.A
e Se llevan a cabo reuniones con altos mando de la estacion para
realizar planificaciéon de metodologia de trabajo en la prevencion y respuesta
a incendios por fechas navideinas
e Se implementan nuevos protocolos actualizados en atencién prehospitalaria
para brindar un mejor servicio
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POLICIA MUNICIPAL

Institucion de seguridad ciudadana,

esta creada para establecer y fortalecer

la seqguridad y velar para que la estadia

del vecino y el visitante dentro y fuera

de las instalaciones y edificios sean de

maxima seguridad para su propia paz y

tranquilidad diariamente. El objetivo es

que los vecinos y visitantes se sientan

protegidos cada vez que deseen visitar

las instalaciones municipales como:

Balneario Aguas Calientes, Parque

Ecoturistico Cerr6 Nifo, el Estadio

Municipal, entre otros.

» Se brindo la seguridad correspondiente tanto dentro de las instalaciones como en el
perimetro del parque recreativo Cerro Nifio

e Se brindo el apoyo correspondiente al juzgado de paz local Ministerio Publico y
juzgado de asuntos municipales para realizar las distintas notificaciones a vecinos
de distintas aldeas y sectores de este municipio

* Se brindo apoyo solicitado por el grupo de la COCOPRE de la Aldea Barrio la Cruz, y
de la representante de Gobernacion la sefiora Clara de Reyes

e Se procede a brindar el apoyo solicitado por el COCODE de la Aldea de San Luis
Pueblo Nuevo, ya que tendrian una actividad con un grupo de Americanos los cuales
estarian entregando filtro para agua

e Se brindo el apoyo solicitado por la oficina municipal de la mujer, con motivo de
la actividad que se llevé a cabo en el estadio municipal de la aldea San Luis las
Carretas donde celebraron el dia internacional de la mujer

e Apoyo con seguridad en actividad del Paseo de Pastores

» Se brinda el apoyo solicitado por la oficina municipal de la mujer al salén municipal
donde se estaria llevando a cabo el programa del adulto mayor

» Se brindo seguridad en la actividad de celebracion del dia de la madre

e Se le brinda el apoyo solicitado por loa alumnos de sexto grado de primaria de la
Escuela de Aldea Zacatecas, recorrido en Aldea Barrio la Cruz

* Resguardo de las instalaciones del balneario aguas calientes con los turnos de 24:00
horas

» Se brindo el apoyo solicitado por el presidente del COCODE de la cabecera municipal
el sefior Luis David Yol, debido a la actividad que se llevaria a cabo en el Tecnoldgico
Municipal denominada jornada de belleza contando con la participacion del salén de
belleza Lenny del departamento de Chimaltenango.

e Se brindo seguridad perimetral a los miembros del Concejo Municipal en las afueras
del Palacio Municipal donde se llevd a cabo el acto de los 201 aios de independencia

e Apoyo en actividades de feria de la cabec
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30 Memoria de Labores 2,022



Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

La Policia Municipal de Transito es un equipo técnico capacitado y especializado, con
el unico propésito de servir y brindar un buen ordenamiento vehicular en el municipio
de Pastores. Se ha logrado dirigir, controlar y administrar el trafico conforme a la
ley y reglamento de transito. La Policia Municipal de Transito es una institucion de
caracter eminentemente civil, desempefando sus funciones segun como lo estipula
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y las leyes relacionadas con la
seguridad publica.

Enresumen de nuestras labores en este 2022 se han realizado actividades como: Colisién
vehicular, personas caidas de vehiculos en marcha, sepelios, apoyo a fontaneros,
coordinacién parqueos, coordinacion PNC, Traslados de mobiliario. coordinacion
Bomberos, apoyos a publicidad, apoyos al MP, apoyos a la DMM, apoyos a Cocineras
Municipal, apoyos a servicios publicos, apoyo a personal de vivero, apoyos a personal de
Juzgado Municipal, apoyos a vecinos, apoyos a COVIAL, apoyo a personal de Farmacia
Etc. Las cuales graficamos de la siguiente manera:
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OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Es la encargada de velar por el desarrollo del municipio para las personas emprendedoras
de algun tipo de negocios, empresarial, sectores de comercio, industria, agricultura,
turismo artesanias , entre otros; el objetivo que reciban capacitaciones y apoyo en
el crecimiento segun el tipo de negocios, gestionando el acercamiento con algunas
asociaciones de empresariales para compartir  conocimientos y experiencias
importantes para el crecimiento y desarrollo individual para su competitividad micro y
macro empresas segun sea las diferentes actividades comerciales.

VISITA DE VENTAS AMBULANTES MEDICION Y ESTUDIO SOCIOECONOMICO
Se realizo trabajo de campo con el fin de PARA DERECHO DE PUERTA

verificar, si las ventas ambulantes que Se les notifica a los vecinos al momento
iniciaron su funcionamiento en el tiempo de tener la papeleria con la aprobacion
de pandemia por COVID-19 aun siguen del sefor alcalde y concejo municipal
en funcién o ya no, para darles de baja. para realizar el estudio socioeconémico
y proceder con la medicion para la
asignacion de taza mensual que debera
cancelar en la receptoria municipal.

Se brindo apoyo en la actividad del Paseo Como parte de .ﬁu-estrei funciones

de Pastores dando informacion a los se brindé poyo a los zapateros en la

visitantes sobre las diferentes zonas de realizacion del adorno para la feria de Ia

juegos y ventas que habia en el lugar. bota y se coloco sobre la Calle Real de
Pastores.
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FARMACIA  MUNICIPAL

Horario

3 Lunes a Viernes
8:00ama 800 pm

‘Sabado 10:00 am a 8:00pm
ingo 8:00 am a 4:00 pri

FARMACIA MUNICIPAL

Gracias a las gestiones del Sefior Alcalde
Lic. Miguel Antonio Lépez Barahona de la
Municipalidad de Pastores, Sacatepéquez,
contamos con dos Farmacias PROAM,
una en Aldea San Luis Las Carretas y otra
en el interior del Palacio Municipal, con
atencién en los horarios de 8:00 a 20:00
horas, de Lunes a Domingo los 365 dias
del aino.

Hemos venido prestando un sevicio
personalizado, donde escuchamos
a los pacientes, para poder resolver
los problemas de salud que vienen
padeciendo. Al mismo tiempo les
ofrecemos producto genérico de calidad
y a bajo costo segun las normas de
PROAM.

Durante el afio nos preparamos
recibiendo un curso por medio de PROAM
que consiste en estudiar 10 madulos,
que nos capacitan en cuanto a los tipos
de medicamentos los cuales vendemos
en las farmacias, tipo de enfermedades,
dosis de los medicamentos, la manera de
atender a los pacientes. El curso termina
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cuando ya ganamos los modulos en
mencion y hacen una graduacién y nos
dan un diploma avalado por el Ministerio
de Salud.

Prestamos el servicio de toma de presion
arterial totalmente gratis, y toma de
glucosa a bajo costo, para que los que
padecen de diabetes e hipertension
lleven su control, también tenemos
medicamentos a bajo costo para dichas
enfermedades.

El 3 de Abril de 2022, participamos en
conjunto con los Bomberos Municipales
de Pastores, Sacatepéquez, en el paseo
de Pastores, en prevencion por cualquier
percance que se pudiera dar.

El 15 de octubre 2022, gracias a las
gestiones del Sefor Alcade y en conjunto
con La Oficina de La Mujer y la presencia
de médicos especialista, tuvimos consulta
y medicamentos totalmente gratis.

Maria de Lourdes Gonzdles Valle y
Carmen Violeta Marroquin Pérez estan
estudiando el curso de PROAM para
poder mejorar el servicio a los pacientes
que visitan nuestras farmacias, en el mes
de diciembre 2022, estaran culminando
con su graduacion.
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RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos se
encarga de la programacion, ejecucion,
control y supervision del desempeiio y
cumplimientodelasfuncionesdelpersonal
de la Municipalidad sea cualquiera su
régimen laboral, en concordancia con
los sistemas administrativos y demas
normatividad vigente.

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

e Tramitar los diferentes movimientos
del personal (nombramientos,
contratos, sanciones, licencias,
permisos, bajas, reanudacién de
labores suspensiones, etc.)

e Promover el bienestar, social de
los trabajadores, cooperando en la
solucion de sus problemas personales
y laborales.

e Promover la capacitacion, asi como
llevar un control sobre la seleccion
y reclutamiento del personal en una
mejor forma.

 Disefiar y ejecutar el procedimiento
de reclutamiento, seleccion
y contratacion del personal
administrativo y de campo.

e Gestionar permisos, verificar el control
de ingresos y salda del personal.

e Elaborar programas de capacitaciéon
para el personal.

e Revisar el calendario anual de
vacaciones del personal municipal.
e Realizar entrevistas previas a

34

candidatos para aplicar a una plaza
en la Municipalidad.

e Registrar y controlar las solicitudes
de practicas supervisadas, asi como
de la coordinacién en la asignacion de
los mismos.

 Removerydespediral personalcuando
falten a las normativas establecidas
en los reglamentos y leyes aplicables.

Se coordino con la Asociacion Nacional de
Municipalidades ANAM una capacitacion
para el personal administrativo y de
Campo sobre el trabajo en equipo, para
fortalecer el servicio y atenciéon que se
les brinda a los vecinos del municipio

OTRAS ACTIVIDADES

las madres
el Parque

e Celebracion del dia de
municipalistas en
Ecoturistico Cerro Nifo.

e C(Celebracion del dia del padre a los
trabajadores municipalistas.

e Visitas y supervisiones a las distintas
dependencias municipales en el
area de campo para verificar el
cumplimiento de labores.

e Se ha brindado apoyo y asesoria en
el tramite de jubilaciones del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -
IGSS- a los empleados que ya cumplen
con el tiempo establecido para optar
a la misma.

e Se coordino con el drea de salud, con
la vacunacién contra la INFLUENZA
para los empleados municipales.

e Se tuvo la participacion en diferentes
actividades organizadas por la
municipalidad en beneficio de los
vecinos y artesanos del municipio
de pastores, actividades como el
concurso de bandas, el paseo de
pastores, festival de la bota entre
otras actividades.

Memoria de Labores 2,022



Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

=_
y » =B

o
8

RELACIONES PUBLICAS Y PUBLICIDAD

Nuestra funcion es dar a conocer los proyectos que se llevan a cabo dentro del municipio
a favor de los vecinos. Disefar y ejecutar estrategias de comunicacién para consolidar
a la administracion municipal ante la comunidad. Se realizan enlaces con medios de
comunicacioén locales, departamentales y nacionales, damos cobertura como medio de
comunicacién a diferentes actividades, deportivas, sociales, culturales y religiosas que
proyectan al municipio. Trabajamos la imagen de desarrollo de proyectos que garanticen
el conocimiento publico de las gestiones municipales que se realizan en beneficio de
todos los sectores. Servimos en la administraciéon en materia de comunicacion interna
y externa, brindando apoyo audio visual, transmitiendo todo tipo de informacion en
actividades realizadas por los diferentes departamentos administrativos municipales,
centros educativos locales encargados de llevar todo lo relacionado a cada actividad a
través de redes sociales y medios de comunicacion radiales, escritos y televisivos.

La Navidad es una época que tradicionalmente y en casi todas las culturas, ha permitido
los mejores momentos del afio para reunir familias y amigos. Ideal para compartir
ilusiones y enviar mensajes de felicitacion y carifio a las personas que queremos. Es
una época en la que las distancias se perciben como algo para establecer contactos,
regresar a casa, compartir mediante reuniones familiares, alegria e ilusiones para el
proximo afio, ademas de recuerdos personales de nuestros seres mas queridos que por
un motivo u otro ya no se encuentran entre nosotros. Como la navidad es tiempo de
union, de estar en familia, de decorar el arbol, de compartir felicidad de ver una sonrisa
en los labios tiernos de los nifios, por esa razén se llevé a cabo entrega de regalos, en
Segunda Cruz, Caserio Alta Loma, Cabecera Municipal, Aldea San Luis Pueblo Nuevo,
Aldea Pueblo Nuevo, Aldea Zacatecas, Aldea Barrio la Cruz, Aldea Cerro Nifo, Aldea
Matute, Aldea Tizate, Aldea San Luis las Carretas y Aldea San Lorenzo el Tejar, donde se
hizo entrega de un pequeiio regalo pero con todo el amor que se merece nuestra nifez.
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DRAGADO DE RIO
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Gracias a las Gestiones del Seior Alcalde Municipal, con el Cuerpo de Ingenieros del
Ejército de Guatemala y la Zona Vial No. 12-DGC, Chimaltenango - Sacatepéquez se
inicia con el trabajo de dragado del rio Guacalate el 27 de mayo del presente afo esto
se lleva a cabo en Aldea San Lorenzo el Tejar, Pastores Sacatepéquez; el objetivo es
mitigar los efectos que causa todo el material que obstruye el paso de la corriente,
dicho trabajo fue finalizado el 10 de octubre 2022 con un total de 7 kildmetros, que fue
de mucho beneficio para todos los vecinos de nuestro municipio.

36 Memoria de Labores 2,022



Municipalidad de Pastores Sacatepéquez

LA SERPIENTE REINA

Entre el limite de Pastores y Jocotenango, existen dos fincas, donde cuentan que en
“Pamputic” hace 60 aios el dueiio hacia exportaciones de hortalizas, pero el trabajo no
era abundante, entonces la gente cuenta que él por estar desesperado hizo un pacto
con el Diablo para que le devolviera sus tierras y dinero que habia perdido, pero a
cambio de todo eso el, le ofrecio a su hija la mayor y la mas bonita, pero esa noche, la
noche del intercambio su hija desaparecio.

Los trabajadores que conocian bien a la muchacha empezaban a preguntarse ;donde
estaba? pero nadie sabia nada de ella. Después de 10 afios que la hija desaparecio
los trabajadores empezaron a talar arboles para sembrar mas, pero ellos en la obra
encontraron una cueva de 2 a 3 mtrs. Los empleados fueron avisarle al duefio, el cual
estaba nervioso, el patrono dijo que el que se animara a entrar le pagaria con oro y si
sacaban lo que habia dentro, hubieron dos hombres que dijeron que ellos si se atrevian
a entrar, entonces estos dos hombres entraron y al entrar a la cueva se llevaron una
gran sorpresa, se encontraron con una gran serpiente pero esa serpiente tenia la cara
de la hija que habia desaparecido...

Estos hombres salieron a salvo, pero se quedaron sin habla (mudos) estos no podian
decir lo que habia pasado en la cueva, entonces lo hacian con dibujos y sefas, pero las
personas no lograban comprender al principio, después de mucho tiempo las personas
lograron entender lo sucedido en la cueva.

Asi fue llamada la hija del sefor, La Serpiente Reyna.

LEYENDAS DE MI PUEBLO

PASTORES SACATEPEQUEZ
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