Entidad:

Periodo de evaluacién

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

MUNICIPALIDAD DE PASTORES, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

@3) “) ©) (6) ) ®) 9) (10)
P Ref. Nivel de - -
Area Evaluada y . ) . Control Interno para mitigar Prioridad de N Recursos Internos o Puesto Fecha Fecha :
No. e Riesgo Tipo Riesgo . " Controles recomendados . - Controles recomendados a implementar PR : Comentarios
Eventos Identificados . : (gestionar) el riesgo implementacién Externos Responsable inicio Final
Riesgo Residual
1) Ejercer la autoridad para impulsar el cumplimiento del Internos: recursos
Planes Estrategicos Institucionales, Disefio de Manuales de |control interno. 2) Establecer los principios, valores y Planes Estrategicos Institucionales, Disefio de Iecnoldéicos
1 Concejo Municipal Que no se incorpore a la m’|s|cjm y vision municipal, la o1 politicas y procedimientos, guias ylo ngrmat\vas que regulen normas éticas de la enl{dad ydarel _ ) Mediano Plazo Manual_es de politicas y procedlmlemqs. guias y/o material de oficina Equlpo de agosto 2022 marzo 2023
buena gobernanza y las practicas integras. el comportamiento de los servidores pulblicos. Que ejemplo con el cumplimiento de los mismos; 3) Controles normativas que regulen el comportamiento de los Direccion
requieren actualizacion. de actualizacion de normativa propia de la entidad, servidores pulblicos.
politicas y procedimientos internos
Internos: recursos
- Capacitacién muy escasa y evaluacién de Desempefio no Capacitacién continua y evaluaciones de tecnolégicos, "
Que no se alcancen los objetivos al no fortalecer los . ) ) . - - P . L . . Director de
. - N L implementada, incluir los procesos de supervision en los Definir y velar por el cumplimiento de los procesos de desempefio. incluir los procesos de supervision en  [material de oficina
2 Concejo Municipal procesos y contar con la debida supervisién y E-1 10 " PPN Ay . : I Largo Plazo " PPN . |Recursos 02/05/2022 31/12/2022
= o manuales correspondientes, Evaluacién interna por parte de |supervision, con el apoyo del equipo de direccion. los manuales correspondientes, Evaluacién interna | Externos:
evaluacion del desempefio del personal. Humanos
UDAIM, por parte de UDAIM, Capacitador
1) Actualizarse 1te sobre los pre 1tos Estructrura organizacional definida, linea adecuada
Que se reste la y efectividad organigrama institucional en donde se plaman las lineas de |operativos y de control interno de la entidad. 2) Participar de reportes, Segregacion de Funciones por la Director de
3 Concejo Municipal autoridad en la tomas de decisiones, procesos y E-2 10 _g g . o i P P y. y - P Mediano Plazo P  Segreg o P Recursos 02/05/2022 31/12/2022
" direccion, jerarquia y supervision. en las capacitaciones que promueva la entidad y que naturaleza del Puesto y/o cargo, Politica de
responsabilidades de los servidores publicos. . Humanos
fortalezcan sus funciones contratacién de personal.
i " : La méxima autoridad de la entidad, debe normar y velar Normativa para todos los niveles y &mbitos,
Que larendicion de Cuentas no sea oportuna, Las rendiciones se realizan por cada uno de los orque la rendicién de cuentas constituya un proceso, aplicacién de medidas correctivas y disciplinaria, que Equipo de
4 Concejo Municipal adecuada y en tiempo, incumplimiento de las metas y C-1 9 responsables en su area, con las herramientas actualmente porq N 4 p " Largo Plazo P y P quip! 02/05/2022 31/12/2022
o 3 que abarque todos los niveles y ambitos de los encargados informen adecuada y Direccion
objetivos. en funcion. "
responsabilidad. constantemente el logro de resultados.
1) Autorizaciones y aprobaciones. 2) Revisién del
" . fio opt y égico. 3) Verificaciones 4
falta de politicas, estratégias, recursos y procesos, para sobre integridad, exactitud y sequridad de Ia informacién. Instrucciones escritas a las distintas areas de la Alcalde
5 Concejo Municipal la mejora de toma de decisiones, trabajar con 0-2 Instrucciones escritas a los directores. 9 L yseq . Largo Plazo entidad, orientando los esfuerzos al recurso humano, 02/05/2022 31/12/2022
. 4) Controles fisicos sobre recursos y bienes. 5) Controles . Municipal
transparencia y la oportuna rendicién de cuentas. > N financiero y tecnolégico.
sobre gestion de recursos humanos. 6) Conciliaciones. 7)
Segregacion de funciones.
. . " Supervisién constante de los planes de la institucion
Direccion Municipal de ue no se cumpla con los requerimientos de los entes Se cuenta con los planes vigentes devidamente actulizados |Revision del en los s WO Director de
6 ) - P Q p ) q ) E-3 10 S P 9 o P v y Corto Plazo y su correcta actualizacion y/o modificacion cuando y ) 02/05/2022 31/12/2022
Planificacién -DMP- rectores de planificacién y de finanzas. y con objetivos enfocados a la misién y vision. planes de la entidad sea requerido, Planificacion
. . Instrucciones por escrito a los responsables en su
Direccion de Administracion : . e " : " " 2 e "
- Que se incumpla en los procesos de registro de Bajo la responsabilidad de la direccion correspondiente se  |Auditoria Interna Verificara el cumplimiento de esta . area para el cumplimiento de la normativa
7 Financiera Integrada Cc-2 " . : . Mediano Plazo . o UDAIM 02/05/2022 31/12/2022
Municipal -DAFIM- inventario y salvaguarda de activos encuentra un encargado de cumplir con estos procesos. normativa, emitir la normativa para la baja de bienes relacionada a la funcién, asi como el seguimiento
P muebles, para que el proceso sea eficiente y oportuno correspondiente.
verificar en el sistema el reporte de modificaciones.
Actualizacién frecuente sobre las disposiciones que en 1. Verificar periodicamente fisicamente contra el Internos: recursos
materia sean aplicables. repostte de las digital que se encuentra en sicoing  [tecnolégicos,
Direccion de Administracion informacion erronea de las modificaciones Verificacion fisicamente y en el sistema Sicoingl que se . 8 material de oficina | Director AFIM
8 Financiera Integrada resupetarias sea aprobada por el concejo municipal E-3.1 realicen las modificai segun lo i Mediano Plazo verificar en el sistema el reporte de modificaciones. |Externos: Leyes Enc. 02/05/2022 31/12/2022
Municipal -DAFIM- P P P P g pal. MAFIM, ley organica del presupuesto y codigo municipal. 3. Actualizacion frecuente sobre las disposiciones actualizadas Presupuesto
que en materia sean aplicables. aplicables para
presupuesto
verificar en el sistema el reporte de modificaciones.
Actualizacion frecuente sobre las disposiciones que en
materia sean aplicables. Evaluaciones en areas en donde exista riesgo de
En todos los niveles de la [Que se cometan delitos por parte de funcionarios, Departamento de Recuros Humanos establecera los incentivos, influencias o presiones para cometer Director de
9 " " E-4 75 controlnes necesarios para detectar y sancionar este tipo de Corto Plazo ; Recursos 02/05/2022 31/12/2022
Entidad servidores o empleados publicos N fraude y corrupcién. Régimen sancionatorio y
acciones. PRGN . . Humanos
disciplinario a ejecutar al conocer algin caso.
1. Revision del inventario cada mes.
X . 2. cada cambio de personal sea notificado para realizar
) 0 en registro y en controles, Actualizar las tajertas de resposabilidad del personal las modificaciones en las tajertas de responsabilidad e la  de las ias y|/nteros: recursos
Direccion de Administracion elilibro de inventarios. tarietas de responsabilidad municipal. 2. Envio de copia autorizada a la CGC del ampliaciones tecnolégicos, Director AFIM
10 Financiera Integrada . » tarl P . 0-3 inventario de los bienes en fecha establecida, segtin codigo Largo Plazo . P _ i - . material de oficina |Enc. 02/05/2022 31/12/2022
registro en SICOIN GL y su presentacion a Contraloria . Como: Pasar a revision con el Director de AFIM y la
Municipal -DAFIM- municipal. 3.Se siguen lineamietos segun los establedio en . Contabilidad

de cuentas.

el MAFIM y actualizaciones de las normativas vigente.

unidad de auditori




Normativa aplica en las medidas correctiva o
isciplinarias a considerar en los siguientes aspectos: 1)

Evaluaciones en areas en donde exista riesgo de

11 | Entodos os iveles dea. | Que se comentan ictos por parte de funcionarios, es | o |Seoretaria establecera os conraines necesarios para |\nceriios, mfuencia y presiones a servido piblico para |  Mediano Plazo ["eeTINoS: fluencias o presiones para cometer Alalde o520z | aunzizoz
! Vi P! publi y ! ip ! : cometer fraude y corrupcién; 2) Areas o procesos en las di U |‘y ) up c! .t g" II . oy unicip
que se presente mayor oportunidad de fraude y isciplinario a ejecutar al conocer algin caso.
corrupcién. 3) Actitudes y justificaciones del servidor
publico ante la oportunidad del fraude y corrupcion
documentar, autorizar y comunicar politicas y Revisar periddicamente las politicas y manuales de
12 En todos los niveles de la  |Que no existan Manuales de procedimientos o no se E6 Creacion de Manual de procedimientos para la entidad o procedimientos que aseguren la ejecucién de las Mediano Plazo procedimientos y actualizar cuando corresponda. Alcalde 02/05/2022 31/12/2022
Entidad actualicen los existentes, actualizacion de los existentes. acciones y decisiones en las actividades de control de la Ademas, divulgar y capacitar a todos los servidores Municipal
entidad publicos.
« Controles de gobierno de tecnologia de informacién. «
" . . . — Autorizacion y aprobacion de los procesos. « Elaboracion .
13 En todos Iosvnlveles dela |Queno se respa\@en |<_)s proc’evsos claves de la entidad, E7 10 Archivos dlglta\es de cada una de las Dlrgclones, v actualizacién de manuales elaborados por los Mediano Plazo Es_ necesario contar con actividades de contrql. para Alca!de 02/05/2022 31/12/2022
Entidad por medio de equipos informaticos. dependencias y deparatmentos de la entidad. . mitigar el riesgo de que no cumpla con los objetivos. Municipal
programadores « Control de acceso de usuarios a los
diferentes sistemas de la entidad.
« Control de copias de seguridad de la informacion.
Que no haya fortaleza en las competencias asignadas a Promover una cultura de cumplimiento de las Director de
14 Recursos Humanos los servidores piblicos 0O-5 9 Crear Plan de capacitacion a los empleados municipales. ’“."”.“?""a. aplicable al regimen sancionatorio y Mediano Plazo actividades de control e identificacion de las fallas, Recursos 02/05/2022 31/12/2022
disciplinario, en materia laboral. Humanos
Definir las estrategias, politicas, procedimientos,
. . El area financiera cuenta con sus respectiva normatica objetivos y metas institucionales, para la preparacion del "
Direccion de Administracion " ) . . e o contar con normas, politicas y procedimientos para
) Que no exista una adecuada elaboracion, ejecucion y emitida por el ente rector y es en base a esta normativa que |anteproyecto de presupuesto - Emitir las politicas y L . ) DAFIM -
15 Financiera Integrada A IF-1 6 Mediano Plazo realizar una adecuada elaboracion, ejecucion y 02/05/2022 31/12/2022
del presupuesto, ct con la ley se realizan las actividades, rigiendose tambien por lo que procedimientos de control, que permitan a la entidad . PRESUPUESTO
Municipal -DAFIM- . o . : liquidacion del presupuesto
establece el Cédigo Municipal y la ley de Presupuesto. alcanzar los objetivos y metas establecidos en el Plan
Operativo Anual.
Direccion de Administracién |Que no existan criterios de probidad, Que el gasto publico sea ejecutado cumplliendo con la normas, politicas y procedimientos para realizar una Con base en la programacion operativa y financiera,
16 Financiera Integrada eficacia, eficiencia, transparencia, economia y equidad IF-2 6 normativa vigente y que toda modificacion presupuestaria |adecuada elaboracion, ejecucién y liquidacién del Mediano Plazo dictar las politicas administrativas para lograr la Director DAFIM 02/05/2022 31/12/2022
Municipal -DAFIM- y modificaciones al presupuesto de manera objetiva sea acorde a la ejecucion del gasto presupuesto, cumpliendo con la ley calidad del gasto
Dictar politicas y procedimientos que permitan
DMP -DAFIM- Que no exista informacion actualizada en relacién a los Creacion de Normativa donde se establezcan los normas, politicas y procedimientos para realizar una realizar la reprogramacion presupuestaria, bajo los
17 PRESUPUESTO programas institucionales (PEI, POM, POA) en cada IF-3 8 lineamientos para la realizacion de modificaciones adecuada elaboracion, ejecucion y liquidacion del Mediano Plazo mismos criterios y procedimientos aplicados en la Director DAFIM 02/05/2022 31/12/2022
una de las modificacioens presupuestarias presupuestarias posterior a la modificacion de los planes. presupuesto, cumpliendo con la ley programacion inicial, a nivel de programas,
proyectos
Dlrec_clon de Administracion Que no exista un control y evaluacion eficiente sobre la Unidad de Auditoria |ntglrna implementara c°“‘f°'es de Girar |n‘st_r'ucc|ones escritas a los resp_o_nsables de la Controlar el avance de la ejecucion presupuestaria,
18 Financiera Integrada ] o IF-4 evaluacon de la ejecucion presupuestaria segin lo Supervision de los procesos y las actividades de Mediano Plazo - ) . Director DAFIM 02/05/2022 31/12/2022
ejecucion del presupuesto fisica y financiera
Municipal -DAFIM- establece el Codigo Municipal. aseguramiento y consulta.
Politicas y criterios de aplicacion para el registro de
. o . o . . . B . . . I racion tienen efect I tarios,
Direccién de Administracién |Que no exista un control interno, aplicado a los registro Unidad de Auditoria interna normara el procedimeinto de normas, politicas y procedimientos para realizar una Cisn?;slea: odsst:slgerer?aﬁmz ercagjspeisligues anos
19 Financiera Integrada contable de las operaciones que tienen efectos IF-5 6 realizacion de ajustes contables de acuerdo a lo establecido |adecuada elaboracion, ejecucion y liquidacion del Mediano Plazo Yy ) : 9 )y o Director DAFIM 02/05/2022 31/12/2022
N N R N - N conceptos de activos, pasivos, patrimonio, ingresos y
Municipal -DAFIM- p patri y lestaria. en el MAFIN y el Codigo Municipal presupuesto, cumpliendo con la ley
gastos, los cuales deben reflejarse en los estados
financieros,
El Concejo Municipal realizara los nombramientos a los e
Direccion de Administracién |Que no se cumpla con la normativa que regula los encargados de Fondo Rotativo y la Unidad de Auditoria normas, politicas y procedimientos para realizar una Que la constitucion de los fondos rotativos esté
20 Financiera Integrada pre para la on , admir on y IF-6 75 interna velara por el cumplimiento de la normativa vigente adecuada elaboracion, ejecucion y liquidacion del Mediano Plazo apegada a la metodologia técnica, contemplada en Director DAFIM 02/05/2022 31/12/2022
Municipal -DAFIM- ejecucion de fondos rotativos, para la constitucion, administracion y ejecucion de fondos presupuesto, cumpliendo con la ley los manuales respectivos
rotativos.
. . . la méaxima autoridad de cada entidad del sector
Direccion de Administracién Que no exista un adecuado control en las Unidad de Auditoria interna velara por el correcto registro normas, politicas y procedimientos para realizar una (blico, son responsables de velar por el
21 Financiera Integrada 3 . IF-7 : N ”p 9 adecuada elaboracién, ejecucion y liquidacion del Mediano Plazo P U P . - p .. Director DAFIM 02/05/2022 31/12/2022
operaciones de endeudamiento y donaciones de las transacciones de amortizacion de prestamos. cumplimiento, ejecucion, evaluacion y seguimiento
Municipal -DAFIM- presupuesto, cumpliendo con la ley o
oportuno de estas politicas.
. " Que no se cuente con informacién oportuna que sea La unidad de acceso a informacién publica lleva el control  |Los sistemas de informacién de la entidad deberan " :
Unidad de Informacién . " Facilitar el proceso de rendicion de cuentas de la Encargada de
22 Publica requerida por medio de la sociedad civil, auditoria 0-6 6 de este tipo de informacién umpliendo con la normativa alinearse con la politica general del manejo y Mediano Plazo entidad Unidad
externa u otros entes. relacionada a la materia. salvaguarda de la informacién tanto fisica como digital :
- . o : . : " : normas, politicas y procedimientos para realizar una Establecer procedimientos de control sobre el
. Que no se disefien e implementen normas, politicas y La ejecucién de proyectos de inversion social e . -
Direccién Municipal de adecuada elaboracion, de priorizacion de planes, avance fisico y financiero de la inversion en Director de
23 ) - procedimientos aplicables a la administracion de la O-7 6 insfraestructura estra sujeto a la normativa emitida por los . Mediano Plazo ) . y ) 02/05/2022 31/12/2022
Planificacién -DMP- H e programas y proyectos de beneficio a los habitantes del infraestructura y proyectos sociales, de conformidad Planificacion
inversién puablica. entes rectores, SEGEPLAN y MINFIN
Municipio con la normativa emitida por los entes rectores
Emitir una politica general del manejo y salvaguarda
Que no se cuente con mfurma_m_on gerencial cgnflable y Cada unidad de Direcci6n traslada a la Autoridad Toda instruccién emanada por los distintos niveles de Ia‘mfurmamon relevante f|5|ca_y @gltal,
" : oportuna, para la toma de decisiones en las unidades . . . M, o PR . . relacionada con el alcance de objetivos Alcalde
24 Alcaldia Municipal Cc-4 Admininstrativa a requerimiento o de oficio linformacién jerarquicos, sea por escrito y divulgadas a los niveles Mediano Plazo 02/05/2022 31/12/2022
, financieras y conforme a los institucionales, estratégicos, financieros, Municipal
™ . . oportufa y confiable para la toma de disiciones. necesarios y -
roles y responsabilidades de los servidores pablicos. operacionales, de cumplimiento normativo y
ejecucion presupuestaria.
Riesgo de extravio, incendio, pérdida, hurto, robo, de la
documentacion de respaldo de las actividades
En todos los niveles de la ini i financieras, o ivas y de Se contaran con archivos fisicos y digitales para resguardo " Adopla.rse medidas de salvaguarda contra rqbos, Alcalde
25 Entidad cumplimiento normativo, siguiendo un orden légico, de c5 ® de la informacion. Resguardo fisico y digital, espacio fisico y un servidor en Mediano Plazo incendios, humedad y otros riesgos, mamemgndolos Municipal 02/05/2022 311212022

facil acceso y consulta, de tal manera que facilite la
rendicion de cuentas

la nube para el almacenamiento de la documentacién en
todas sus fases.

por el tiempo ) en las leyes




Que no se cuente con con la documentacion suficiente

Cada Direcci6n, unidad o departamento sera responsable

normas, politicas y procedimientos para realizar una

La documentacién de respaldo promueve la
transparencia y debe demostrar que se ha cumplido

26 En todos Iosvnlveles dela y competente que respalde las operaciones que realice E-8 8 de la documentacién de soporte acorde a las actividades adecuada elaboracién de cada uno de los procesos en Mediano Plazo " los requisitos ‘Iegales, ad‘mlnlstvrauvos‘ de registro Alca!de 02/05/2022 31/12/2022
Entidad . ) o y control de la entidad, para identificar la naturaleza, Municipal
la entidad. que realizan. las distintas areas. A . ™
finalidad, resultados de cada operacién y facilitar el
andlisis.
. . . Cada Direcci6n, unidad o departamento sera responsable El control y uso de Iosvformulanps au\onza_dgs ”a.’a
. Inexistencia de formularios numerados, . o — . . sustentar toda operacion financiera o administrativa
En todos los niveles de la |, N . - de crear los lineamintos para el proceso de numeracion de |Todo disefio de formularios debe ser autorizado " ) - Alcalde
27 N independientemente del medio que se utilice para su C-6 " ~ " ) . Mediano Plazo  [deben contener, cuando sea aplicable, la referencia . 02/05/2022 31/12/2022
Entidad i . . P los forumalios que tuilicen ya sean habilitados o no por la previamente por los respectivos entes rectores. - . ) Municipal
generacion, sea por imprenta o por medios informaticos. N al nimero de copias, al destino de cada una de ellas
Contraloria General de Cuentas. N s -
y las firmas de autorizacién necesarias
En todos los niveles de la Que no exista una politica general de comunicacién de Divulgacién por escrito de las responsabilidades propias Establecer los niveles jerarquicos de acceso a los
28 N la informacién, que facilite una comunicacion interna 0-8 Creacion de politicas generales. g P P - prop Mediano Plazo . . .J, q . Auditor Interno 02/05/2022 31/12/2022
Entidad - N " o del puesto o cargo de cada servidor pUblico medios de comunicacion de la entidad
efectiva a los distintos niveles organizacionales
Que no haya seguimiento y control de las operaciones Definir la periodicidad de las evaluaciones continuas,
ue ermil)z/\n \dgntificar rieys 0s, tomar decigiunes ara Cada unidad de Direccion traslada a la Autoridad adecuada a la naturaleza y complejidad de las Se deben establecer los distintos niveles de
29 UDAI que pe 90s, tom . P E-9 5.333333 |Administrativa requerimiento o de oficio la informacion operaciones, Establecer proceso de documentacién Mediano Plazo Y . Auditor Interno 02/05/2022 31/12/2022
aumentar la y calidad de los N - supervision como una herramienta gerencial
necesaria suficiente y competente de la
procesos. iaik .
supervision realizada
?ﬁ]?:::slﬁ‘;; sg:fg-':{i;oza?tfgijy;ntﬁ;:‘f;é edx;ernos. Cada unidad de Direccién traslada a la Autoridad La auditoria interna de la entidad debe realizar :jc:fee"rte'f':?:; Zf:gsusldra;:;g: msf Ireas ::1":3: ala
30 UDAI P . o N ) P E-10 8 Administrativa requerimiento o de oficio la informacién evaluaciones independientes, como parte de las Mediano Plazo " - pr » 4 * P Auditor Interno 02/05/2022 31/12/2022
controles. « Uso inapropiado de los recursos de la entidad ser mas eficientes y cumplir con los
" " : necesaria funciones de aseguramiento y consulta .
entidad. « Incumplimiento a las leyes o regulaciones. objetivos.
Que Los resultados de los procedimientos de
supervisién, no se comuniquen a las instancias que Cada unidad de Direccion traslada a la Autoridad Dar seguimiento a la implementacion de las Los resultados de los procedimientos se deben
31 UDAI correspondan y no permita adoptar medidas correctivas c-7 8 Administrativa requerimiento o de oficio la informacion recomendaciones incluidas en los informes de Auditoria Mediano Plazo comunicar y asegurarse que se tomen las medidas Auditor Interno 02/05/2022 31/12/2022
y consecuentemente no lograr los objetivos de la necesaria Interna y los emitidos por Auditoria Externa. correctivas pertinentes y de seguimiento.
entidad
Que no haya seguimiento y control de las operaciones Infomar por cada unidad responsable a través de sus
e icar Homcos. tomar doceiros oo Cada unidad de Direcci6n traslada a la Autoridad Controles de seguimiento sobre aspectos operativos, Directores, las actividades de contro y seguimiento Equin de
32 Direcciones q p y aumentar la 9 I calidad de’ljos Cc-8 6 Administrativa requerimiento o de oficio la informacién financieros y de gestion. « Instrucciones por escrito. « 0 de las operaciones, esto con el fin de identificar Dﬂe(?c\on 02/05/2022 31/12/2022
P te d d dad Y bl necesaria Controles de supervisién que considere la entidad para el riesgos, tomar decisiones y dar calidad en los
procesos. Por parte de cada unidad responsable. fortalecimiento del control interno procesos.
Falta d d d 1do d \ ! Cada unidad de Direccion traslada a la Autoridad Instrucciones escritas, gestion de contratos que conlleven Las entudades estan sujetas a Iteye? rTBUIaC'DtnTS’
33 Asesoria Juridica alta de una adecuado respaldo de acciones legales c-9 Administrativa requerimiento o de oficio la informacion responsabilidad en la emision de opiniones, dictamenes 0 normativas y compromisos contractuales, por taj Aseor Juridico 02/05/2022 31/12/2022

dentro de la entidad que repercuta en sanciones.

necesaria

o resoluciones para la toma de decisiones de las
autoridades municipales.

razon, se deben establecer controles adecuados
para asegurar su cumplimiento integral.

RESPONSABLE:

CONCEJO MUNICIPAL/EQUIPO DE DIRECCION/

PUESTO:

ALCALDE, SINDICOS, CONCEJALES - NOMBRAMIENTO DEL EQUIPO-




